MINISTERSTVO
KULTURY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

¢.: MK-6093/2026-110/11441
V Bratislave dha 25.06.2026

ROZHODNUTIE
Ministerstva kultiry Slovenskej republiky
o vydani nového uplného znenia zriad’ovacej listiny
Slovenského Pudového umeleckého kolektivu (SCUK)

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky ako Gstredny organ $tatnej spravy a zriad’ovatel’ vykonavajuci
zriad’ovatel'skl funkciu v stlade s § 21 ods. 9 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov vydava toto
nové uplné znenie
ZRIADOVACEJ LISTINY
Slovenského Pudového umeleckého kolektivu (SCUK)

Clanok 1
Identifika¢né udaje

Identifika¢né idaje zriad’ovatela:
Nazov, sidlo a identifika¢né Cislo zriad’ovatel’a:

Zriad’ovatel’: Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky

Sidlo: Namestie SNP ¢. 33, 813 31 Bratislava, Slovenska republika
Identifikac¢né Cislo: 00 165 182

Zastupeny: PaedDr. Martina Simkovicova,

ministerka kultury Slovenskej republiky
(d’alej ako ,,Ministerstvo kultiry SR* alebo ,,zriad’ovatel™)

Identifika¢né idaje organizacie:

Nazov organizacie: Slovensky 'udovy umelecky kolektiv (SCUK)

Sidlo: Balkanska 31/66, 853 08 Bratislava

Identifikacné ¢islo: 00164780

Forma hospodarenia: Statna prispevkova organizacia

Statisticka klasifikacia SK NACE: 90010 Scénické umenie

Sposob financovania: prispevkom zo Statneho rozpoctu prostrednictvom kapitoly

Ministerstva kultary Slovenskej republiky a z vlastnych
prijmov v rozsahu osobitnych predpisov

Statutarny organ: generalny riaditel

Datum zriadenia: 5. septembra 1949

Slovensky 'udovy umelecky kolektiv (SCUK) (d’alej len ,,SCUK* alebo ,,organizacia®) je pravnickou
osobou so samostatnou pravnou subjektivitou a v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo vlastnom mene. Je
Statnou prispevkovou organizaciou v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Ministerstva kultiry Slovenskej
republiky, zapojenou na Statny rozpocet prispevkom prostrednictvom kapitoly Ministerstva kultary
Slovenskej republiky a z vlastnych prijmov v rozsahu osobitnych predpisov. SCUK je Statnou
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profesionalnou umeleckou institticiou s celoslovenskou pdsobnost'ou v oblasti umeleckého spracovania
a interpretacie folkloru, ako aj v oblasti starostlivosti o tradicni l'udovu kultiru Slovenska.

Clanok 2
Uc€el zriadenia a predmet ¢innosti

2.1 Zakladnym tucelom zriadenia SCUK-u je plnenie tloh $tatu pri profesionalnom umeleckom
spracovani, interpretacii a verejnej prezentacii folkloru a pri ochrane, dokumentacii, spristupfiovani
a rozvoji tradi¢nej 'udovej kultury Slovenska.

2.2 SLCUK plni svoj ucel ako Statna profesiondlna umelecka inStitucia s celoslovenskym a
medzinarodnym vyznamom pri profesiondlnom umeleckom spracovani, interpretacii a verejnej
prezentacii folkloru a pri ochrane, dokumentacii, spristupfiovani a rozvoji tradi¢nej l'udovej kultury
Slovenska.

2.3 SCUK vykonava svoju Cinnost’ v sulade s touto zriad'ovacou listinou, kontraktom, zavdznymi
ukazovatel'mi, schvalenym rozpoc¢tom, zavdaznymi aktmi zriad’'ovatela a d’al§imi relevantnymi
vnutornymi predpismi organizacie.

2.4 Pri vykone svojej posobnosti je SLUK povinny vychadzat’ najma z principov zakonnosti, odbornej
a umeleckej kvality, hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti, transparentnosti, ochrany kultirneho
dedicstva a reSpektovania verejného zaujmu.

2.5 Predmet Cinnosti organizacie sa vykladd a vykonava len v rozsahu tejto zriadovacej listiny,
osobitnych pravnych predpisov, rozhodnuti zriadovatel’a a d’alsich zaviznych aktov. Cinnosti, pri
ktorych vSeobecne zaviazny pravny predpis vyZaduje osobitné opravnenie, registraciu, evidenciu,
zapis, osvedcenie, povolenie, akreditaciu, suhlas alebo ini formu autorizdcie, moZe organizacia
vykonavat’ len po splneni tychto podmienok a v rozsahu nimi ur¢enom. Ak osobitny pravny predpis
alebo zavdzny akt zriadovatela vyzaduje na vykonanie urcitej Cinnosti predchadzajici suhlas,
schvalenie, zabezpecenie rozpoctového krytia alebo splnenie inej podmienky, organizacia je
povinnd ju splnit’ pred zacatim takejto Cinnosti. Vymedzenie predmetu Cinnosti samo osebe
neopraviiuje organizaciu vykonavat’ podnikatel’skt ¢innost’, regulovant ¢innost’ ani ikony verejne;j
moci nad ramec ustanoveny vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi a zaviznymi aktmi
zriad’ovatel’a.

2.6 Pri vykone svojho predmetu ¢innosti organizacia postupuje najmé podla zdkona ¢. 103/2014 Z. z.
o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti a zakona ¢. 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej ¢innosti;
na hospodarenie organizacie, spravu majetku $tatu, finan¢né riadenie a financnu kontrolu a verejné
obstaravanie sa vztahuji najma zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
zakon €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a zakon &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani, vietko v Gi¢innom zneni. Cinnosti vykonavané za
odplatu alebo tthradu méZze organizacia poskytovat’ len v rozsahu dovolenom vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, touto zriad’ovacou listinou a zavidznymi aktmi zriadovatel’a, ak sa na ne
vzt'ahuju.

2.7 V ramci svojho poslania a predmetu ¢innosti plni SCUK najma tieto ulohy:

a) vytvara umelecké, vychovné a vzdelavacie programy, ktoré réznymi Groviami Stylizacie,
spdsobmi interpretacie a umeleckého spracovania nadvdzuji na folklorne prejavy a ktoré
pristupuji k tradi¢nej I'udovej kulture Slovenska ako k svojmu hlavnému inspiracnému
zdroju;

b) verejne predvadza umelecké, vychovné a vzdelavacie programy na vlastnej umeleckej scéne,
ktorou je Divadlo SCUK (d’alej len ,,Divadlo SCUK*), mimo nej doma i v zahranici;

€) zachovava, dokumentuje a prezentuje starSie i sucasné prejavy tradi¢nej T'udovej kultary
Slovenska, zvlast dokumentuje a prezentuje svoju vlastna ¢innost’;

d) prostrednictvom Centra pre tradicni Tudova kultaru (dalej len ,,CTLEK®) plni funkciu
kompetencného centra vo vztahu k implementacii Dohovoru UNESCO o ochrane
nehmotného kultirneho dediCstva a Statnej kultirnej politiky v oblasti tradi¢nej I'udovej
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kultary pre organizacie v zriadovatel'skej pdsobnosti Ministerstva kultury Slovenskej
republiky, iné Statne organizacie, ako aj nesStatne subjekty zaoberajlce sa tradi¢nou 'udovou
kulttrou;

e) v Divadle SLUK, mimo neho, doma i v zahrani¢i organizuje kultirno-spolo¢enské podujatia,
ktoré¢ propaguji jeho Cinnost a ktoré¢ st zamerané na ochranu, Sirenie, dokumentaciu,
propagaciu, spristupnenie a umelecké spracovanie tradi¢nej 'udovej kultury Slovenska;

f) vyvija d’alSie vyznamné kultirne aktivity v oblasti svojej ¢innosti;

g) organizuje a realizuje kultirno-spolocenské, vzdelavacie, prezentaéné, konferenéné a
komunitné podujatia v Divadle SCUK, mimo neho, doma i v zahranici;

h) zabezpeCuje dokumentacnt, archivnu, kniZni¢nt, vyskumnt, edi¢ni, audiovizualnu,
multimedidlnu a datab4azovu ¢innost’ suvisiacu s plnenim jeho poslania;

i) spolupracuje s verejnopravnymi médiami a inymi Stitnymi institiciami pri napliiani
zakladného ucelu a predmetu svojej Cinnosti;

J) pripravuje a vydava printové, zvukové, obrazové a iné multimedialne nosice, ktoré rozsiruje
za ucelom dokumentéicie a propagacie svojej Cinnosti, ako aj za ucelom vychovy a
vzdelavania;

k) vykonava sprostredkovatel'sku a agentirnu ¢innost’ v ramei predmetu ¢innosti;

I) vykonava reklamnti a propaga¢nu ¢innost’ v ramci predmetu ¢innosti;

m) zabezpeCuje vyrobu, obstaranie, evidenciu, ochranu a vyuZivanie kostymov, krojov,
krojovych doplnkov, rekvizit, hudobnych nastrojov, technického vybavenia, scénickych
prvkov a d’al$ich prostriedkov potrebnych na plnenie uloh organizacie;

n) prenajima nebytové priestory alebo ich ¢asti, pripadne iny majetok §tatu v sprave organizacie,
ktory doCasne nevyuziva;

0) prevadzkuje Kino SCUK a dalSie priestory sluziace na plnenie jeho poslania a na
spristupnovanie kultarnych hodnét verejnosti;

p) rozvija d’alSie kultarne, propagacné, prezentacné a podporné aktivity stvisiace s poslanim
organizacie.

2.8 SLCUK plni svoje ulohy najmé prostrednictvom profesionélnej umeleckej ¢innosti, dokumentacne;j,
ediCnej, prezentacnej a vzdelavace]j ¢innosti, prostrednictvom Cinnosti CTLEK a prostrednictvom
prevadzky a spravy majetku sluziaceho na plnenie jeho poslania.

Clanok 3
Postavenie pri plneni uloh Statu

3.1 SCUK plni tlohy $tatu v oblasti scénického a hudobného umenia, tradi¢nej 'udovej kultiry a
verejnej kultirnej sluzby a svojou ¢innost'ou prispieva k ochrane, rozvoju a propagacii kultirneho
dedicstva Slovenskej republiky.

3.2 SCUK osobitne zabezpecuje reprezentaciu Slovenskej republiky doma i v zahranici, podporuje
pristup verejnosti ku kulture, prispieva k umeleckému vzdelavaniu a k popularizacii tradicnej
Pudovej kultury medzi det'mi, mladezou a dospelou verejnostou.

3.3 Umelecku ¢innost’ SCUK-u zabezpecuju najmé tanecny stibor, 'udova hudba a spevacka skupina;
odbornt, dokumentacnil, koordinacnli a edukacnu Cinnost' v oblasti tradicnej 'udovej kultary
zabezpecuje najmid CTLK; podrobnosti o ich postaveni, organizacii a riadeni upravi organiza¢ny
poriadok organizacie.

3.4 SCLUK moze pri plneni svojho poslania spolupracovat’ s domacimi a zahrani¢nymi pravnickymi
osobami a fyzickymi osobami, s orgdnmi verejnej moci, uzemnej samospravy, s kultirnymi,
vzdelavacimi, vedeckymi a médialnymi institiciami, ako aj s d’al§imi subjektmi, ak je takato
spolupraca v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a so zavéznymi aktmi zriad’'ovatela.

3.5 SCUK méze organizovat alebo spolupodiel’at sa na organizovani predstaveni, koncertov,
festivalov, filmovych projekcii, konferencii, workshopov, letnych §kél, tvorivych dielni, edi¢nych,
nahravacich, audiovizualnych a d’alsich projektov a podujati stivisiacich s jeho poslanim, ak tym nie
je dotknuté plnenie jeho hlavnej ¢innosti.
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Clanok 4
Hospodarenie, finan¢né riadenie, finan¢na kontrola a centralne verejné obstaravanie

4.1 SLUK je statna prispevkova organizacia zapojend financnymi vztahmi na rozpocet kapitoly
Ministerstva kultary Slovenskej republiky, ktoré vykonava funkciu jeho zriad’'ovatela a vo¢i nemu
vykonava zriad'ovatel'skq, riadiacu, koordina¢nil, metodicku, kontrolnti a schval'ovaciu posobnost’
v rozsahu ustanovenom vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zaviznymi aktmi
zriad’ovatela.

4.2 Hospodarenie SCUK-u s verejnymi prostriedkami sa riadi najmi zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zakonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite,
zakonom €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani, zdkonom ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku
Statu a d’al$imi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a zavédznymi aktmi zriad’ovatela.

4.3 SLCUK hospodari podl'a svojho schvaleného rozpoctu nakladov a vynosov. Je povinny dodrziavat’
urceny prispevok zo Statneho rozpoctu, zaviazné ukazovatele, podmienky finanéného vzt'ahu uréené
zriad’ovatel'om, kontrakt na prislusny rozpoctovy rok a d’alSie zaviazné akty zriad’ovatela.

4.4 SPUK sustred'uje svoje prijmy a realizuje svoje vydavky prostrednictvom tétov vedenych v Statnej
pokladnici podla osobitnych predpisov, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

4.5 SLCUK je povinny vytvorit, zachovavat’ a rozvijat' funkény systém financ¢ného riadenia a financne;j
kontroly v stlade s osobitnymi predpismi tak, aby zabezpeCoval zakonnost, hospodarnost,
efektivnost’, Gcelnost’ a ucinnost’ pri hospodareni s verejnymi prostriedkami, pri nakladani s
majetkom $tatu a pri uskutoéiiovani finanénych operécii alebo ich asti. Ziadna finan¢na operacia
alebo jej Cast’ nesmie byt uskuto¢nena bez riadneho vecného oddvodnenia, pravneho titulu,
rozpoctového krytia, prislusného schvalenia, vykonania finan¢nej kontroly v rozsahu vyzadovanom
osobitnymi predpismi a bez preukazatel'nej dokumentacie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

4.6 Ministerstvo kultary Slovenskej republiky zabezpecuje pre SCUK ako organizaciu vo svojej
zriad’ovatel'skej posobnosti centralne verejné obstaravanie a s nim stvisiace centralizované ¢innosti
VO verejnom obstaravani prostrednictvom Spravy rezortnych zariadeni Ministerstva kultary
Slovenskej republiky (d’alej ako ,,SRZ MKSR®). V rozsahu ur¢enom zriad’ovatel'om, zriadovacou
listinou SRZ MKSR, kontraktom, zmluvou, pisomnym poverenim alebo inym zavdznym aktom
zriadovatel'a vykonava SRZ MKSR tieto ¢innosti ako centralizovanu ¢innost vo verejnom
obstaravani a, ak st splnené zakonné podmienky, aj ako centralna obstaravacia organizacia podl'a §
15 zakona €. 343/2015 Z. z. Tym nie je dotknuta vlastnd zodpovednost’ organizacie a jej Statutarneho
organu; ta zostava zachovana najma za v¢asnost, uplnost’ a pravdivost’ predlozenych podkladov, za
rozpoCtové krytie, za vecnu spravnost’ a prevzatie plnenia, za kontrolu vecnej spravnosti faktir, za
plnenie zmluvnych povinnosti a za vedenie preukazatelnej evidencie.

4.7 SLUK je povinny zabezpeCovat verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac
centralizovanym spdsobom prostrednictvom SRZ MKSR, a to v stlade s rozhodnutiami
zriad’ovatel’a, kontraktom, zaviznymi aktmi zriad’ovatel’a a usmerneniami vydanymi na tento tucel.
Pri obstaravani, pri ktorom zriad’ovatel’ urcil alebo urc¢i centralizovany postup, je SCUK povinny
vyuzivat’ vyluéne postupy, sluzby a procesy zabezpecované SRZ MKSR.

4.8 Bez predchadzajuceho pisomného stihlasu zriad'ovatel’a alebo mimo pripadov vyslovne urcenych
zriadovatelom SLCUK nesmie samostatne zacat, viest' alebo vykonat verejné obstaravanie,
zverejnit' oznamenie alebo vyzvu, vyhlasit’ sitaz, oslovit’ hospodarske subjekty na predkladanie
ponuk, uskutoCnit’ prieskum trhu na ucely zadania zékazky, zadat’ zdkazku, uzatvorit’ rdmcova
dohodu, zriadit’ alebo pouzit dynamicky nakupny systém ani vykonat' iny ukon smerujici k
samostatnému obstaravaniu plnenia v rozsahu, v ktorom sa obstaravanie zabezpecuje centralne.

4.9 SLCUK je povinny v¢as identifikovat’ potrebu obstarania a predkladat’ SRZ MKSR tplné, pravdivé,
vecne spravne, technicky a odborne spdsobilé podklady potrebné na pripravu a realizaciu
centralneho verejného obstardvania, najmid opis predmetu zakazky, technicka Specifikaciu,
odovodnenie potreby obstarania, tidaje potrebné na uréenie predpokladanej hodnoty zakazky,
informéciu o pozadovanom termine plnenia, mieste plnenia a d’al$ich osobitnych podmienkach
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4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

plnenia, a zdroveni poskytovat riadnu a vcasnu sucinnost’ pocas celého procesu centralneho
verejného obstaravania aj pri plneni zmlav uzatvorenych na jeho zaklade.

SCUK je povinny postupovat podla zaviznych metodickych usmerneni, procesnych pravidiel,
Standardov a pokynov vydanych zriadovatelom alebo SRZ MKSR na zéklade poverenia
zriad'ovatel'a alebo v rozsahu zriadovatel'om schvalenych metodik, ak boli vydané v sulade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rozhodnutiami zriad’ovatel’a.

SLEUK je povinny viest’ preukazatel'nu evidenciu vsetkych poziadaviek na obstaranie, komunikacie
so SRZ MKSR, objednavok, zmluvnych plneni, dodacich a preberacich protokolov, faktar a d’alSich
dokumentov stvisiacich s pouzitim verejnych prostriedkov a s plneniami obstaranymi
prostrednictvom centralneho verejného obstaravania.

SLEUK je povinny bezodkladne oznamit’ zriad’ovatel'ovi a SRZ MKSR kazdi skutoénost’, ktora
moze mat’ vplyv na zakonnost’, hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ alebo €innost’ pripravovaného
alebo realizovaného plnenia, najmi riziko nehospodarnosti, duplicity obstaravania, omeskania,
vadného plnenia alebo rozporu s podmienkami centralneho verejného obstaravania.

SEUK je povinny podrobit’ sa kontrolnej Cinnosti zriad'ovatela, vnitornému auditu a d’al§im
kontroldm podla osobitnych predpisov, poskytovat’ uplnu, pravdiva a vcasni suéinnost’ a na
poziadanie predlozit’ vSetky podklady, evidencie a vysvetlenia stivisiace s hospodarenim, pouzitim
verejnych prostriedkov a s postupmi realizovanymi prostrednictvom SRZ MKSR.

Ak zriad’ovatel’, organ finan¢nej kontroly, organ vnttorného auditu alebo iny opravneny organ zisti
nedostatky v hospodareni SCUK-u, porusenie finan¢nej discipliny, porusenie pravidiel finanéného
riadenia, financnej kontroly, spravy majetku Statu alebo poruSenie povinnosti pri verejnom
obstaravani, generalny riaditel SCUK-u je povinny bezodkladne prijat’ a realizovat’ napravné,
ozdravné a preventivne opatrenia v lehote urCenej zriad'ovatelom a pisomne informovat
zriad’ovatel’a o ich splneni.

Zriad'ovatel' je v pripade zistenia nedostatkov v hospodareni alebo pri centrdlnom verejnom
obstaravani opravneny najma ulozit SCUK-u povinnost’ vypracovat’ a plnit’ akény plan alebo
ozdravny plan, ulozit’ povinnost’ pravidelného mesa¢ného alebo Stvrtrocného reportingu o plneni
napravnych opatreni, stave zavéizkov, Cerpani rozpoctu a prijatych kontrolnych opatreniach, urcit’
na nevyhnutny ¢as rezim predchadzajuceho pisomného suhlasu zriad'ovatel'a pre vybrané pravne
ukony, finanéné operacie, zmluvné zavazky alebo vydavky a poZadovat’ vykonanie mimoriadnych
internych kontrolnych a riadiacich opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.

Zavazné alebo opakované porusenie povinnosti pri hospodareni, pri vykone finan¢nej kontroly, pri
sprave majetku Statu alebo pri centralnom verejnom obstaravani sa zohl'adnuje aj pri hodnoteni
vykonu funkcie generalneho riaditela; v rozsahu pripustnom podla osobitnych predpisov a
podmienok odmenovania moze byt dovodom na nepriznanie, zniZenie alebo odiatie
nenarokovatel'nej zlozky platu alebo odmeny.

Pri rozhodovani o rozpoCtovych vztahoch organizacie, najmd o urceni, uprave alebo krateni
prispevku zo Statneho rozpoctu, o zaviznych ukazovateloch, o kontrakte alebo o inych vykonovych
a finanénych parametroch organizacie moze zriad’'ovatel’ prihliadat’ aj na mieru plnenia povinnosti
organizacie pri hospodareni, financnom riadeni, financnej kontrole a centralnom verejnom
obstaravani; takyto postup vSak nesmie byt v rozpore s osobitnymi predpismi a nesmie ohrozit
plnenie zakladného ucelu a hlavnej Cinnosti organizacie ani zabezpecenie jej nevyhnutného chodu.
SCUK méze so suhlasom zriadovatela vykonavat podnikatel'skii ¢innost nad ramec hlavnej
¢innosti, pre ktoru bol zriadeny, iba ak plni ulohy uréené zriad'ovatel'om a ak tym nebude ohrozené
alebo obmedzené plnenie jeho zakladného ucelu, hlavnej Ccinnosti, kontraktu, zavidznych
ukazovatel'ov ani dodrziavanie finan¢nej discipliny. Podnikatel'sk(i ¢innost’ méze SCUK vykonavat
len na zaklade predchadzajiiceho pisomného sthlasu zriad'ovatel'a a v rozsahu a za podmienok
ur¢enych tymto suhlasom. Néklady na podnikatel'ski ¢innost’ musia byt kryté vynosmi z tejto
¢innosti; vynosy a naklady z podnikatel'skej ¢innosti sa sledujii oddelene v sulade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, Uctovnymi pravidlami a zavdznymi aktmi zriadovatela.
Prostriedky ziskané z rozdielu medzi vynosmi a nékladmi po zdaneni mozno pouzit’ ako doplnkovy

Strana 5z 13



zdroj na zabezpecenie prevadzky, dalSicho rozvoja a skvalithovania ¢innosti SLUK-u v sulade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a zavaznymi aktmi zriad’ovatel’a.

Clanok 5
Vecné a finan¢né vymedzenie majetku $tatu v sprave organizacie

5.1 SEUK spravuje majetok $tatu, ktory mu bol zvereny zriadovatel'om na plnenie predmetu hlavne;j
¢innosti uvedeného v ¢lanku 2 tejto zriad’ovacej listiny, a pri sprave tohto majetku postupuje najma
v stlade so zakonom ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorSich predpisov,
zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov,
zakonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, d’alsimi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a zavédznymi aktmi zriad’ovatela.

5.2 SCUK je povinny spravovany majetok Statu uzivat' vylucne na plnenie svojich zakonom
ustanovenych uloh a tloh ur¢enych zriad’ovatel'om, chranit’ ho pred poskodenim, stratou, zni¢enim,
zneuzitim alebo znehodnotenim, udrziavat’ ho v riadnom technickom, prevadzkovom a pravnom
stave, riadne ho evidovat, inventarizovat’ a zabezpecCovat' jeho hospodarne, efektivne, ucelné a
ucinné vyuZzivanie.

5.3 SLUK je povinny bez zbytocného odkladu oznamit zriad’ovatel’ovi a, ak to vyplyva zo zriad’ovace;j
listiny SRZ MKSR, kontraktu, zmluvy, poverenia alebo iného zavdzného aktu zriad’ovatel'a, aj SRZ
MKSR vsetky skutoc¢nosti rozhodné pre spravu, ochranu, prevadzku, obnovu a vyuzivanie majetku
Statu, najma skody, poistné udalosti, havarie, poruchy, pravne vady a t'archy, sudne alebo iné spory,
nevyuzivanie majetku, prebytocnost alebo doCasni prebyto¢nost’ majetku, potrebu opravy,
rekonstrukcie, investicie alebo vyradenia majetku.

5.4 Pravne ukony a iné ukony tykajuce sa sprdvy majetku Statu, najmi nadobtdanie, prevod,
prenechanie do uzivania, najom, vypozicka, zamena, vyradenie, likvidacia, vyhlasenie majetku za
prebyto¢ny alebo docCasne prebyto¢ny, ako aj nakladanie s pohladdvkami a inymi majetkovymi
pravami, vykonava SCUK len v rozsahu a za podmienok ustanovenych osobitnymi predpismi a
zavaznymi aktmi zriad'ovatel'a; ak osobitny predpis, zavdzny akt zriad’ovatel’a, zriad'ovacia listina
SRZ MKSR, kontrakt, zmluva, poverenie alebo iny zavdazny akt zriadovatela vyzaduje
predchadzajuci suhlas, schvalenie, prerokovanie, vyjadrenie alebo ini formu participacie
zriad'ovatela alebo SRZ MKSR, SLCUK je povinny tito podmienku splnit pred vykonanim
prislusného tkonu.

5.5 Kazda financna operacia alebo jej Cast stvisiaca so spravou majetku Statu musi byt riadne
pripravena, schvalend, overena zékladnou finan¢nou kontrolou a preukazatel'ne zdokumentovana v
sulade s osobitnymi predpismi a vnutornymi predpismi organizacie.

5.6 Nehnutel'ny majetok Statu spravovany SICUK-om tvoria nehnutelnosti evidované v prislusnom
katastri nehnutel'nosti ku diu vydania tejto zriadovacej listiny, ako aj nehnutelnosti, ktoré buda
SCUK-u zverené do spravy alebo ktoré nadobudne do spravy v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi; udaje evidované v katastri nehnutelnosti s rozhodujuce pre ich identifikaciu.

5.7 SCUK spravuje aj hnutelny majetok Statu, ktory mu bol zvereny na plnenie jeho zédkladného
poslania a predmetu hlavnej ¢innosti. Hnutelny majetok Statu spravovany SCUK-om tvori najmé
dlhodoby hmotny a nehmotny majetok, drobny majetok, kostymy, kroje, krojové doplnky, rekvizity,
scénické prvky, hudobné nastroje a ich prislusenstvo, notovy a hudobny material, dokumentacné,
archivne, knizni¢né, zvukové, audiovizualne a digitdlne fondy, databdzy, informacné systémy,
svetelné, zvukové, projekéné, nahravacie a iné technické vybavenie, zariadenia dielni a prevadzok,
dopravné prostriedky, mobiliar a d’al$i majetok vedeny v Gi¢tovnej, operativnej a odbornej evidencii
organizacie.

5.8 Ak SRZ MKSR podla svojej zriadovacej listiny, kontraktu, zmluvy, poverenia alebo iného
zavazného aktu zriad’'ovatel'a vykonava vo vztahu k uritému majetku Statu ¢innosti suvisiace s
centralizovanou spravou, prevadzkou, udrzbou, ochranou, obnovou, investicnou a rozvojovou
¢innost'ou alebo inou obsluznou ¢innost'ou, SCUK je povinny poskytovat’ riadnu, aplnt, pravdiva
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a v€asnu sucinnost’ a pri sprave a uzivani takého majetku postupovat’ v sulade s usmerneniami,
Standardmi, prevadzkovymi pravidlami a metodickymi pokynmi vydanymi zriad’ovatelom alebo
SRZ MKSR v rozsahu, v akom su pren zavazné.

5.9 SLCUK je povinny na poziadanie zriad'ovatel’a a, ak to vyplyva zo zavidznych aktov zriad'ovatel’a, aj
SRZ MKSR, predlozit prehl’'ad o stave, vyuzivani, technickom stave, ochrane, tidrzbe, investi¢nych
potrebach, pravnych rizikach a ekonomickych dopadoch suvisiacich s majetkom Statu v jeho sprave
alebo uzivani a navrhnut opatrenia na zabezpecenie jeho riadneho, hospodarneho a tcelného
vyuZzivania.

5.10 SLUK je povinny na poziadanie zriad'ovatel'a alebo SRZ MKSR umoznit’ obhliadku majetku Statu,
spristupnit’ suvisiacu dokumentaciu a poskytnut sucinnost’ pri inventarizacii, pasportizacii,
technickom posudeni, priprave investicii, odstrafiovani havarii, poistnom plneni, verejnom
obstaravani alebo pri inom tkone stivisiacom so spravou, prevadzkou, obnovou alebo ochranou
majetku Statu.

5.11 SLUK je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na ochranu majetku $tatu pri hroziacej $kode, havarii
alebo inom stave, ktory neznesie odklad, a o prijatych opatreniach bezodkladne informovat
zriad'ovatel'a a SRZ MKSR, ak sa na dany pripad vzt'ahuju listiny SRZ MKSR alebo zaviazné akty
zriad’ovaterl’a.

5.12 Budovy a ostatné nehnutelnosti v sprdve SCUK-u sa oznacuju v sulade s rozhodnutiami a
zavdznymi aktmi zriadovatela, najmd nazvom organizacie a oznacenim, Ze ide o organizaciu v
zriad’ovatel'skej posobnosti Ministerstva kultary Slovenskej republiky; ak to povaha nehnutelnosti,
technické podmienky a osobitné predpisy umoziiuji, mézu byt’ oznacené aj schvalenymi prvkami
vizualnej identity organizacie alebo zriad’ovatela. Pri pouzivani $tatnych symbolov Slovenskej
republiky na budove sidla SCUK-u a na dalSich nehnutelnostiach urcenych zriad’ovatel'om
postupuje SLUK v sulade s osobitnymi predpismi.

5.13 Porusenie povinnosti podla tohto ¢lanku sa povazuje za porusenie povinnosti pri sprave majetku
Statu a zaklada dovod na vyvodenie zodpovednosti podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
tejto zriad’'ovacej listiny a zavaznych aktov zriad’'ovatel’a.

5.14 Vecné a finantné vymedzenie majetku Statu v sprave SCUK-u vychddza z G€tovnej, operativne;j,
majetkovej a odbornej evidencie organizacie vedenej ku dnu nadobudnutia ucinnosti tejto
zriad’ovacej listiny. Majetok Statu v sprave SCUK-u je vecne vymedzeny najmé v bodoch 5.6 a 5.7
tejto zriad'ovacej listiny a financne je vymedzeny hodnotami vedenymi v uc¢tovnej, operativne;j,
majetkovej a odbornej evidencii organizicie ku ditu nadobudnutia Uc¢innosti tejto zriadovacej
listiny. SCUK je povinny tuto evidenciu viest, uchovavat’ a aktualizovat’ v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a zavdznymi aktmi zriad’ovatel’a.

Clanok 6
Statutarny organ a vnutorné riadenie

6.1 Statutarnym organom SEUK-U je generalny riaditel”.

6.2 Generalneho riaditela SCUK-u vymenuva a odvolava minister kultury Slovenskej republiky v
sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi a zavdznymi aktmi zriadovatela. Ak tak
ustanovuju vSeobecne zavizné pravne predpisy alebo zavézné akty zriad'ovatela, generalny riaditel’
SEUK-u sa vymenuva na zaklade vyberového konania.

6.3 Na pracovnopravne vztahy generalneho riaditel'a SLUK-u sa vzt'ahuji vSeobecne zadvizné pravne
predpisy upravujice vykon prace vo verejnom zaujme a pracovnopravne vztahy. Pravne ukony za
zamestnavatel'a voCi generalnemu riaditel'ovi SCUK-u vykonava organ, ktory ho vymenoval, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

6.4 Generalny riaditel SCUK-u riadi ¢innost SCUK-u, kona v jeho mene a zodpoveda ministrovi
kultury Slovenskej republiky za zakonné, riadne, hospodarne, efektivne, ucelné a ucinné plnenie
uloh organizacie, za hospodarenie s verejnymi prostriedkami, za spravu majetku Statu zvereného
organizacii, za vytvorenie, zachovavanie a rozvijanie systému financného riadenia a za riadne
vykondvanie financnej kontroly, ako aj za plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto zriadovacej
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listiny, z kontraktu, z organiza¢ného poriadku, zo zavdznych ukazovatelov a z d’al§ich zavaznych
aktov zriadovatel'a. Prenesenie alebo rozdelenie jednotlivych riadiacich, podpisovych,
schvalovacich, kontrolnych alebo odbornych uloh na inych vedicich zamestnancov alebo
zamestnancov organizacie, ak osobitny predpis vyslovne neustanovuje inak, nezbavuje Statutdrny
organ vlastnej zodpovednosti za riadne riadenie a kontrolu organizéacie ani zodpovednosti podl'a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, tejto zriad’'ovacej listiny a zavdznych aktov zriad’ovatel’a.

6.5 Generalny riaditel’ SCUK-u zodpoveda najmai za
a) dodrziavanie finan¢nej discipliny, rozpoctovych pravidiel a pravidiel hospodarenia s verejnymi

prostriedkami,

b) wvytvorenie, riadne fungovanie a rozvijanie systému finanéného riadenia a finanénej kontroly
organizacie,

c) riadne vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly pri kazdej finan¢nej operacii alebo jej Casti,

d) dodrziavanie pravidiel spravy majetku $tatu a ochranu majetku v sprave organizacie,

e) riadnu evidenciu majetku, zavazkov, zmliv, objednavok, faktar, u¢tovnych dokladov a ostatnej
relevantnej dokumentacie vratane evidencie kostymového a krojového fondu, hudobnych
nastrojov, rekvizit, technického vybavenia a dalSich odbornych fondov a prostriedkov
organizacie,

f) dodrZiavanie pravidiel centralneho verejného obstaravania vratane plnenia povinnosti pri
centralizovanom verejnom obstaravani vo vzt'ahu k SRZ MKSR,

g) pravdivost, uplnost a vasnost udajov, podkladov, sprav a vyjadreni predkladanych
zriad’ovatel'ovi, SRZ MKSR a kontrolnym organom,

h) plnenie kontraktu, zavaznych ukazovatel'ov, schvaleného rozpoctu, ur¢eného prispevku zo
Statneho rozpoctu a d’al§ich uloh alebo opatreni uréenych zriad’ovatel'om,

i) prijatie, realizaciu a vyhodnotenie napravnych, ozdravnych a preventivnych opatreni ulozenych
zriadovatel'om alebo vyplyvajtcich z vysledkov kontroly, auditu alebo iného opravnené¢ho
zistenia,

j) riadne nastavenie vnutornych procesov, zodpovednostnych vztahov a kontrolnych
mechanizmov tak, aby sa predchadzalo poruSovaniu v§eobecne zaviznych pravnych predpisov
a zavéznych aktov zriad’'ovatela,

k) zakonné, riadne a transparentné zabezpeCenie persondlneho riadenia organizacie, vedenie
uplnej, pravdivej a preukazatelnej persondlnej, mzdovej a dochadzkovej evidencie, plnenie
personalnych, mzdovych a organizacnych opatreni urcenych zriadovatelom a tplnost,
pravdivost’ a vcasnost’ persondlnych, dochadzkovych a mzdovych podkladov predkladanych
zriad’ovatel'ovi,

I) umelecku troven, odborna kvalitu a koordinaciu ¢innosti tane¢ného stboru, I'udovej hudby,
spevackej skupiny, Divadla SCUK, Kina SCUK, Centra pre tradi¢nu 'udovu kulturu a d’alsich
zloziek organizacie.

6.6 Generalny riaditel' je povinny vykondvat svoju funkciu odborne, nestranne, transparentne a
zodpovedne, chranit’ verejny zaujem, kultirne dedi¢stvo, majetok $tatu a dobré meno SCUK-u a
vytvarat’ podmienky na riadne, koordinované a odborne kvalitné plnenie loh organizacie.

6.7 Vykon funkcie generalneho riaditela SCUK-u podlieha priebeznému a pravidelnému hodnoteniu
zriad'ovatelom. Pri hodnoteni sa prihliada najmd na dodrziavanie financnej discipliny,
hospodarnost’, efektivnost’, €elnost’ a ucinnost’ nakladania s verejnymi prostriedkami, riadne
vykondvanie finan¢nej kontroly a uroven financného riadenia, dodrziavanie povinnosti pri sprave
majetku Statu, plnenie povinnosti vo vztahu k centralnemu verejnému obstardvaniu, riadne,
pravdivé a v€asné plnenie informac¢nych a reportovacich povinnosti voci zriad’ovatel'ovi, plnenie
kontraktu, zavdznych ukazovatelov a d’alSich ciel'ov alebo tloh uréenych zriadovatelom a na
v€asné a riadne plnenie ulozenych napravnych, ozdravnych a preventivnych opatreni.

6.8 Ak zriad'ovatel’ zisti nedostatky vo vykone funkcie generalneho riaditel'a SCUK-u, je opravneny
ulozit’ generalnemu riaditelovi alebo organizacii zavdzné opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov, urcit' lehotu na ich splnenie a vyZziadat' si predlozenie pisomného akéného planu,
ozdravného planu alebo spravy o splneni prijatych opatreni.
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6.9 Zavazné alebo opakované poruSenie povinnosti generalneho riaditela podla tejto zriad’'ovacej

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

listiny, kontraktu, organizacného poriadku, zavdznych aktov zriad'ovatel'a alebo osobitnych
predpisov, najmé porusenie financnej discipliny, nezabezpecenie riadneho vykonu financnej
kontroly, porusenie povinnosti pri sprave majetku Statu, porusenie pravidiel verejného obstaravania
alebo obidenie centradlneho verejného obstardvania, neposkytnutie riadnej a v€asnej sucinnosti
zriadovatel'ovi, SRZ MKSR alebo kontrolnym organom, predloZenie nepravdivych, neuplnych
alebo oneskorene predlozenych tdajov, podkladov alebo sprdv alebo nesplnenie ulozenych
napravnych, ozdravnych alebo preventivnych opatreni zaklad4d dévod na vyvodenie zodpovednosti
v rozsahu pripustnom podla osobitnych predpisov.

V pripade zavazného alebo opakovaného porusenia povinnosti podl'a predchadzajiiceho odseku
méze zriad'ovatel' v rozsahu pripustnom podla osobitnych predpisov a podmienok odmefniovania
pristipit’ najmd k pisomnému upozorneniu na poruSenie povinnosti, ulozeniu osobitnych
napravnych, ozdravnych alebo preventivnych opatreni, nepriznaniu, znizeniu alebo odiatiu
nendrokovatel'nej zlozky platu alebo odmeny generdlneho riaditela, zohladneniu zistenych
skuto¢nosti pri hodnoteni vykonu funkcie a pri rozhodovani o d’alSom odmefiovani, uplatneniu
naroku na nahradu $kody alebo iného majetkového naroku voci generalnemu riaditelovi, ak su na
to splnené zakonné podmienky, ako aj k zacCatiu postupu smerujiceho k odvolaniu generalneho
riaditel'a z funkcie alebo k jeho odvolaniu, ak s na to splnené zdkonné podmienky.

Znizenie tarifného platu alebo inej narokovej zlozky platu, ako aj vykonanie zraZzok z platu
generalneho riaditela, mozno uplatnit’ len v pripadoch, spdsobom a v rozsahu ustanovenom
osobitnymi predpismi. Uplatnenie naroku z titulu zodpovednosti za §kodu tym nie je dotknuté. Pri
rozhodovani o rozpoc¢tovych vztahoch organizacie, najma o urceni, Gprave alebo krateni prispevku
z0 Statneho rozpoctu, o zavdznych ukazovateloch, o kontrakte alebo o inych vykonovych a
finan¢nych parametroch organizacie moze zriad’'ovatel’ prihliadat’ aj na mieru plnenia povinnosti
generalneho riaditela a organizécie; takyto postup vSak nesmie byt v rozpore s osobitnymi
predpismi a nesmie ohrozit' plnenie zakladného ucelu a hlavnej Cinnosti organizacie ani
zabezpecenie jej nevyhnutného chodu. Tymto bodom nie si dotknuté rozpocétové, spravnopravne,
pracovnopravne, majetkové ani trestnopravne nasledky podl'a osobitnych predpisov, ak st na ich
uplatnenie splnené zakonné podmienky.

Generalny riaditel’ SCUK-u ustanovuje svojich zastupcov z veducich zamestnancov, ktorych priamo
riadi, ak osobitny predpis alebo rozhodnutie zriad’ovatela neustanovuje inak. Rozsah ich
zastupovania, podpisovych a rozhodovacich oprdvneni upravi organiza¢ny poriadok alebo pisomné
poverenie v stlade s touto zriad’ovacou listinou a so zaviaznymi aktmi zriad’ovatel’a.

Generalny riaditel’ SLUK-u vydava organizac¢ny poriadok SLUK-u po predchadzajicom pisomnom
schvaleni zriad'ovatelom. Pracovny poriadok a ostatné vnutorné predpisy organizacie vydava v
sulade s touto zriad’'ovacou listinou, s kontraktom, so zdvdznymi aktmi zriad’ovatel’a a so vS§eobecne
zavdznymi pravnymi predpismi; zodpoveda pritom za ich vecnu spravnost, pravny sulad,
aktualnost’ a za ich realne uplatiiovanie v riadiacej, kontrolnej a rozhodovacej ¢innosti organizacie.
Ak dojde k zmene pravnej Upravy, zavizného aktu zriadovatela alebo skutkovych okolnosti
rozhodujucich pre obsah vnutornych predpisov organizacie, generalny riaditel’ je povinny bez
zbytoéného odkladu zabezpecit ich zosuladenie a predlozit navrh prislusnych zmien
zriad’ovatel'ovi, ak zriad’ovatel’ neurci inak.

Rozsah zastupovania, podpisové opravnenia a substituéné vztahy vedacich zamestnancov sa
upravia v organizacnom poriadku alebo v pisomnom povereni.

Veduci zamestnanci riadia ¢innost’ zverenych organiza¢nych utvarov, organizuju, koordinuju a
kontroluju plnenie tloh, zodpovedaju za dodrziavanie v§eobecne zavaznych pravnych predpisov,
vnutornych predpisov, rozhodnuti zriadovatela a pokynov generalneho riaditela, za riadne
vykondvanie kontrolnych mechanizmov vo svojom useku a poskytuju potrebni stcinnost’ pri
kontrolnej, auditnej a zriad'ovatel'skej ¢innosti.

Vnutorné riadenie SCUK-u vychddza zo zasady jedného Statutarneho organu, z principu
zodpovednosti za zvereny usek Cinnosti, zo zasady zakonnosti a kontroly, z principu oddelenia
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6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

riadiacich, schvalovacich a kontrolnych pravomoci a zo zasady stcinnosti medzi umeleckymi,
odbornymi, ekonomickymi, produkénymi, technickymi a obsluznymi zlozkami organizacie.

SCUK sa na ucely riadenia a zabezpecenia plnenia svojich uloh vnitorne ¢leni na organizacné
utvary. Podrobné organizacné clenenie, nazvy a pdsobnost’ organizacnych utvarov, vzajomné
funkéné a riadiace vézby, rozsah podpisovych a schvalovacich opravneni a pravidla zastupovania
upravi organizacny poriadok SCUK-u.

Zakladny rdmec organizacného Clenenia SCUK-u tvoria najmd utvar generalneho riaditel'a, utvar
umeleckej prevadzky a umelecké zlozky, utvar CTEK a ekonomicko-prevadzkové, produkéné,
technické, marketingové, obchodné a d’alSie podporné alebo obsluzné utvary. Organiza¢ny poriadok
moze pri zachovani tohto ramca zriadit’ aj d’alSie Utvary alebo oddelenia zabezpecujuce spravu
majetku Statu, verejné obstaravanie, kontrolu, technickt prevadzku, marketing a public relations,
archivaciu, dokumenta¢nu ¢innost’ a d’alSie podporné ¢innosti.

Umelecké zlozky SCUK-u tvoria najmi tane¢ny subor, l'udova hudba a spevacka skupina. Ich
odborné a umelecké vedenie, vzijomné vizby, spoluprdcu a vnutorné¢ usporiadanie upravi
organizac¢ny poriadok a d’alSie vnutorné predpisy organizacie. Prevadzku vlastnej umeleckej scény
zabezpecuje najma Divadlo SCUK a v rozsahu ur¢enom organiza¢nym poriadkom aj Kino SCUK.

Veduci zamestnanci riadia, koordinuju, kontroluju a zodpovedaju za €innost’ organiza¢nych ttvarov
v rozsahu urenom organizatnym poriadkom, pracovnou népliiou, pisomnym poverenim a
rozhodnutiami generalneho riaditela.

Poradnymi organmi generalneho riaditel'a mozu byt najméd kolégium generalneho riaditela,
umelecka rada a d’alSie odborné komisie alebo pracovné skupiny; ich zlozenie, p6sobnost’ a sposob
rokovania urci generalny riaditel’ vnitornym predpisom alebo pisomnym rozhodnutim.

Vnutorny systém riadenia musi zabezpecit’ riadne planovanie ¢innosti, koordinaciu umeleckych a
prevadzkovych ¢innosti, kontrolu plnenia tloh, ochranu majetku $tatu, riadne vedenie evidencii a
predchadzanie konfliktu zaujmov.

Clanok 7
Vniitorné predpisy organizacie

7.1 Tato zriadovacia listina je zakladnym zriad’ovatel'skym a organizaCno-pravnym ramcom pre

postavenie, ¢innost’, riadenie, hospodarenie a vnuatorné fungovanie SCUK-u. Vnatorné predpisy
SELUK-u musia zodpovedat’ jeho postaveniu Statnej prispevkovej organizacie v zriadovatelskej
pOsobnosti Ministerstva kultiry Slovenskej republiky a jeho osobitnym ulohdm v oblasti
profesiondlneho umeleckého spracovania a interpretacie folkloru, starostlivosti o tradicntl 'udovi
kulttru, prevadzky Divadla SCUK a Kina SCUK a ¢innosti Centra pre tradi¢na 'udovu kultaru.

7.2 Organizaény poriadok a ostatné vnutorné predpisy SCUK-u musia byt v stlade s pravnym

poriadkom Slovenskej republiky, touto zriad’ovacou listinou, rezortnou smernicou upravujucou
jednotné pravidla riadenia, hospodarenia, financnej kontroly, spravy majetku §tatu, centralneho
verejného obstaravania a vnutorného normotvorného procesu, ak bola vydana, ako aj s d’alSimi
zavaznymi aktmi zriad’'ovatela; zaroven musia byt navzajom stladné a nesmi si odporovat’. Pri
rozpore medzi zriadovacou listinou, organizacnym poriadkom a inym vnutornym predpisom
organizacie sa pouZzije pravny predpis, nasledne zavédzny akt zriad'ovatela, potom tato zriadovacia
listina a napokon organiza¢ny poriadok alebo iny vnutorny predpis organizacie, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

7.3 Organizacny poriadok SLCUK-u vydéava generalny riaditel po predchadzajicom pisomnom

schvaleni zriadovatel'om, ak zriadovatel' neurc¢i inak. Rovnako sa postupuje aj pri jeho zmene,
doplneni alebo zruSeni.

7.4 Organizacny poriadok musi podrobne upravovat’ najmé organizacnt Strukturu organizicie, nazvy,

postavenie a posobnost’ organiza¢nych utvarov, vzajomné organizac¢né, funk¢éné a riadiace vizby
medzi nimi, okruh veducich zamestnancov a rozsah ich riadiacej posobnosti, pravidla zastupovania
veducich zamestnancov a substitu¢né vztahy, podpisové, schvalovacie a rozhodovacie opravnenia,
podrobne;jsi rozsah uloh jednotlivych organiza¢nych utvarov vratane ich zodpovednosti za plnenie
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uloh vo vztahu k zriad’'ovatel'ovi, ako aj spdsob vzajomnej koordinécie a si¢innosti organiza¢nych
utvarov pri plneni uloh organizacie.

7.5 Organiza¢ny poriadok a ostatné vntitorné predpisy SCUK-u musia zaroven primerane zohl'adiovat’

osobitné postavenie organizacie pri priprave a uvadzani umeleckych, vychovnych a vzdelavacich
programov, pri ¢innosti tane¢ného suboru, 'udovej hudby, spevackej skupiny, Centra pre tradi¢nt
Pudovu kultaru, pri prevadzke Divadla SCUK a Kina SCUK, pri sprave kostymového a krojového
fondu, hudobnych nastrojov, rekvizit, dokumentanych, archivnych, knizni¢énych a digitalnych
fondov, pri audiovizudlnej a edi¢nej €innosti, pri prevadzke priestorov a technického vybavenia a
pri plneni loh vo vztahu k zriad’ovatel'ovi.

7.6 SLCUK je povinny mat’ organiza¢ny poriadok a d’alSie vnitorné predpisy v rozsahu vyzadovanom

v§eobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, rezortnou smernicou, ak bola vydana, alebo zavaznymi
aktmi zriad’ovatela, najmi pracovny poriadok, podpisovy poriadok alebo iny vnutorny predpis
upravujuci podpisové, schvalovacie a zastupovacie opravnenia, vnutorny predpis upravujici
finan¢né riadenie a finan¢nu kontrolu, vnuitorny predpis upravujtici obeh uctovnych dokladov a
ekonomickej dokumentacie, vnatorny predpis upravujiici spravu majetku Statu a vntitorny predpis
upravujici postupy pri verejnom obstaravani, centralnom verejnom obstaravani a pri plneni
centrdlne obstaranych zmluv, ak tieto postupy nie st upravené v inom vnitornom predpise
organizacie.

7.7 Ak sa vnutorny predpis SCUK-u tyka oblasti, v ktorych SRZ MKSR vykonava centralizovanu

spravu majetku §tatu, centralne verejné obstaravanie alebo int centralizovantl obsluznil ¢innost,
musi byt tento vnutorny predpis v stilade aj s prislusSnymi listinami SRZ MKSR, metodickymi
usmerneniami, pokynmi a Standardmi vydanymi zriad’'ovatel'om alebo SRZ MKSR, a to v rozsahu,
v akom st pre SCUK zavézné.

7.8 SLCUK je povinny zabezpecit', aby jeho vnutorné predpisy, riadiace akty, postupy a rozhodovacia

prax boli priebezne udrziavané v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a so zdviznymi
aktmi zriadovatela. Ak dojde k zmene pravnej Upravy, zavdzného aktu zriad’'ovatela alebo
skutkovych okolnosti rozhodujucich pre obsah vnutornych predpisov organizacie, generalny
riaditel’ je povinny bez zbyto¢ného odkladu zabezpecit ich zostladenie a predlozit’ zriad’ovatel'ovi
navrh prislusnych zmien alebo zosuladenia, ak zriad'ovatel' neur¢i inak. Do €asu vykonania
zosuladenia je SCUK povinny postupovat’ podla pravneho predpisu, rezortnej smernice, ak bola
vydand, a zaviaznych aktov zriad’ovatel'a v rozsahu, v akom nie st v rozpore s osobitnym pravnym
predpisom.

7.9 SLCUK nesmie vo svojich vnitornych predpisoch upravit, preniest, obmedzit, rozsirit’ ani obist’

7.10

pravomoci, ktoré st podl'a zakona, tejto zriadovacej listiny alebo zavidznych aktov zriad’ovatel'a
vyhradené zriad’ovatel'ovi alebo subjektu ur¢enému zriad’ovatelom. Rovnako nesmie vnutornym
predpisom zalozit’ pravomoc, postup alebo rozhodovaci mechanizmus, ktory je v rozpore s pravnym
poriadkom Slovenskej republiky alebo so zaviznymi aktmi zriadovatel’a, alebo ktory smeruje k
obideniu pravidiel centralneho verejného obstaravania.

Ak zriadovatel vyda vzor, metodické usmernenie alebo zavidzné obsahové poziadavky pre
organizac¢ny poriadok, pracovny poriadok alebo iny vnutorny predpis organizacie, SLUK je povinny
pri ich vypracovani, zmene a aktualizacii tieto poziadavky dodrzat’.

Clanok 8
Personalne riadenie, mzdova agenda a kontrolna posobnost’ zriad’ovatela

8.1 Zriad’ovatel’ vo¢i SLUK-u vykonava zriad’ovatel'sku, riadiacu, koordina¢nu, metodicku, kontrolnti

a schval'ovaciu posobnost’ aj v oblasti personalneho riadenia, organizacie prace, mzdovej agendy,
dochadzky a vnitorného normotvorného procesu v rozsahu ustanovenom vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a zaviznymi aktmi zriad’'ovatela.

8.2 SLUK je povinny predkladat’ zriadovatel'ovi personalne, organiza¢né, mzdové, dochadzkové a

dalsie suvisiace podklady, spravy, rozbory, evidencie a informacie v rozsahu, Struktire, forme a
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lehotach ur¢enych zriad’ovatelom; generalny riaditel’ zodpovedd za ich pravdivost, tplnost’ a
véasnost’.

8.3 Zriad’ovatel’ je opravneny urCit’ okruh personalnych, organizacnych a mzdovych ukonov, ktoré
podliehaju jeho predchadzajucemu pisomnému sthlasu, najma pri organizaénych zmendch, tvorbe,
ruseni alebo systemizacii pracovnych miest, pri obsadzovani veducich pracovnych miest a veducich
umeleckych, odbornych alebo programovych funkcii, pri priznavani alebo zmene osobitnych
zloziek platu a pri d’al$ich ukonoch uréenych zriad’ovatel'om.

8.4 Zriad'ovatel' je opravneny kontrolovat dodrZiavanie pracovného casu, evidenciu dochadzky,
cerpanie dovolenky, pracu nadcas, pracovnu pohotovost’, prekazky v praci, plnenie organiza¢nych
a personalnych opatreni a dodrziavanie vnuitornych predpisov v oblasti personalneho a mzdového
riadenia.

8.5 Spristupiiovanie osobnych udajov zamestnancov zriad’'ovatel'ovi podl'a tohto ¢lanku sa vykonava
len v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zakonnych uloh, vykon zriad’ovatel'skej, kontrolnej alebo
auditnej posobnosti a v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych
udajov.

8.6 Ak zriad’ovatel alebo kontrolny organ zisti nedostatky v personalnej, mzdovej alebo dochadzkovej
agende, generalny riaditel SCUK-u je povinny bezodkladne prijat’ a realizovat’ napravné, ozdravné
a preventivne opatrenia v lehote urcenej zriad’ovatelom a pisomne informovat zriadovatel'a o ich
splneni; zriad'ovatel’ je v takom pripade opravneny uloZit' aj osobitny rezim predchadzajuceho
suhlasu, pravidelného reportingu alebo mimoriadnej kontroly.

8.7 Tymto c¢lankom nie su dotknuté pracovnopravne pravomoci zamestnavatela podl'a osobitnych
predpisov. Individualne pracovnopravne tkony vo¢i zamestnancom SCUK-u vykonava organizacia
prostrednictvom svojho Statutarneho organu alebo nim poverenych veducich zamestnancov, ak
osobitny predpis neustanovuje inak; tym nie su dotknuté pravomoci zriad’ovatel'a voci generalnemu
riaditel'ovi a vo vztahu k tikonom, ktoré podliehaju jeho predchadzajicemu suhlasu.

Clanok 9
Spolo¢né a ziaverecné ustanovenia

9.1 SLUK sa zriad’uje na dobu neurcitq.

9.2 Zmeny a doplnenia tejto zriad'ovacej listiny sa vykonavajii formou pisomnych, ocislovanych
dodatkov, v ktorych sa uvedie den nadobudnutia ich tc¢innosti. Dodatky k tejto zriad'ovace;j listine
vydava minister kultary Slovenskej republiky.

9.3 Tato zriadovacia listina je zdvdznym ramcom pre vydanie organizacného poriadku SCUK-u,
pracovného poriadku a d’al$ich vnatornych predpisov a internych aktov riadenia organizacie. Ak sa
vo vnutornych predpisoch, rozhodnutiach, povereniach, zmluvach alebo v inych dokumentoch
SCUK-u pouziva odkaz na doteraj$i zriadovatel'sky akt upravujici zriad’'ovaciu listinu alebo
postavenie organizacie, rozumie sa tym od nadobudnutia Uc¢innosti tohto rozhodnutia tato
zriad’ovacia listina, ak z povahy veci alebo z obsahu prislusného dokumentu nevyplyva inak.

9.4 Do vydania nového uplného znenia organiza¢ného poriadku SCUK-u zostava doteraj$i organiza¢ny
poriadok v platnosti a u¢innosti v rozsahu, v akom nie je v rozpore s touto zriadovacou listinou,
kontraktom, zavidznymi ukazovate'mi, zavdznymi aktmi zriad'ovatela a vSeobecne zdvéznymi
pravnymi predpismi.

9.5 SCLUK sa zavédzuje oznaCovat' vSetky svoje prevadzky a zariadenia popri svojom oficialnom
oznaceni aj Statnymi symbolmi Slovenskej republiky, ako aj pripadnym oznacenim schvalenym
Ministerstvom kultary Slovenskej republiky v ramci spolo¢nej identity rezortnych organizacii
Vv gescii Ministerstva kultiry Slovenskej republiky.

9.6 Ak otazku postavenia, organizécie, riadenia alebo hospodarenia SCUK-u upravuje osobitny pravny
predpis, pouzije sa tento osobitny pravny predpis, najmé zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a d’alSie vSeobecne zavazné
pravne predpisy vztahujice sa na ¢innost’ organizacie.
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9.7 Diiom nadobudnutia G¢innosti tohto rozhodnutia sa zrusuju:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

rozhodnutie Ministerstva kultury Slovenskej republiky ¢. MK-1359/2010-10/5409 z 19.
aprila 2010 o vydani zriad’ovacej listiny Slovenského I'udového umeleckého kolektivu;
rozhodnutie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky ¢. MK-2762/2013-110/14201 z 19.
augusta 2013 o zmene a doplneni zriad'ovacej listiny Slovenského 'udového umeleckého
kolektivu;

rozhodnutie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky ¢. MK-4935/2018-110/12347 z 26.
septembra 2018 o zmene a doplneni zriad'ovace;j listiny Slovenského 'ndového umeleckého
kolektivu;

rozhodnutie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky ¢. MK-5292/2019-110/17144 z 6.
novembra 2019 o zmene a doplneni zriad’ovacej listiny Slovenského 'udového umeleckého
kolektivu;

rozhodnutie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky ¢. MK-6161/2019-110/20779 z 18.
decembra 2019 o zmene a doplneni zriad'ovacej listiny Slovenského 'udového umeleckého
kolektivu;

rozhodnutie Ministerstva kultary Slovenskej republiky ¢. MK-4021/2020-110/9522 z 2. juna
2020 o zmene zriad’ovacej listiny Slovenského 'udového umeleckého kolektivu.

9.8 Toto rozhodnutie nadobuda tc¢innost’ dia 25.06.2026.

PaedDr. Martina Simkovi¢ova
Ministerka kultary Slovenskej republiky
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